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 بسمه تعالی

 اعضای هیئت علمی تکوینی ابی ارزی راهنمای

 های داخلیگروه بیماری
 

 (۲۲/۲/۱۴۰۱)مصوب شورای امور هیئت علمی گروه مورخ 

 پیشگفتار 

عضو  جمعیت ارزشیابیاعضای هیئت علمی در زمینه  ارزشیابیبه صورت معمول بیشترین تأکید در حوزه 

این در باشد. گیری برای ترفیع سالانه یا ارتقای مرتبه علمی وی میهیئت علمی در مقاطع خاص نظیر تصمیم

های تکوینی که صرفا برای ارزیابیهای تجمعی معمول، لازم است با انجام ارزشیابیحالی است که در کنار 

شود، شرایط ارتقای مستمر عملکرد ضو هیئت علمی جهت بهبود عملکرد وی انجام میارایه بازخورد به ع

 جمعیهای تارزشیابیهر یک از اعضای هیئت علمی را فراهم آورد و زمینه را برای پشت سرگذاشتن آسان 

در عین حال در برنامه چهارساله گروه بر پیاده سازی مرحله به مرحله مرور همگنان به رسمی فراهم کرد. 

ای از افراد اعم هیئت علمی که عملا بر اساس نظرخواهی از مجموعه ارزیابیعنوان جایگزین روش جاری 

 از فراگیرندگان، همکاران و مدیران قرار دارد، تأکید شده است. 

اعضای  ارزیابیترین محورهای برنامه چهارساله گروه در زمینه سازی اصلیحاضر به منظور پیاده راهنمای

های لازم و نظرخواهی از مجموعه اعضای هیئت پس از بررسی راهنماهیئت علمی تدوین شده است. این 

اجرا در  به مرحله تصویبو از زمان  رسدمیعلمی گروه در شورای امور هیئت علمی گروه به تصویب 

 آید. می

 تکوینی ارزیابیفواید 

تکوینی فرصت مناسبی است تا هر یک از اعضای هیئت علمی فرصتی برای بازاندیشی در خصوص  ارزیابی

های مختلف فعالیت یک عضو هیئت علمی داشته باشند و در عین حال بازخوردهای عملکرد خود در حیطه

تکوینی فرصتی فراهم  ارزیابیسازنده در خصوص آنها از طرف همکاران خود دریافت کنند. علاوه بر این 

ل های تجمعی مانند تبدیارزیابی آمیزکند تا عضو هیئت علمی آمادگی لازم برای پشت سرگذاشتن موفقیتمی

 وضعیت استخدامی، ترفیع سالانه و نیز ارتقای مرتبه را کسب کند.
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 تکوینی ارزیابیروند 

برای هر یک از اعضای هیئت علمی تعریف نشده  1با توجه به این که در حال حاضر توصیف شغلی .1

و ارتقای اعضای هیئت علمی به رسمیت  یابیشارزهای نامهمتفاوت نیز در آیین 2مسیرهای شغلیاست و 

یک عضو هیئت علمی موفق و مؤثر در این  هایو توانمندی هاشناخته نشده است؛ لذا تعریف ویژگی

 گیرد. به صورت عمومی صورت می راهنما

 :باشدبه شرح زیر مییک عضو هیئت علمی موفق و مؤثر  هایها و توانمندیویژگی .2

a. یفرد های¬یژگیو 

b.  یآموزشعملکرد 

c. یعملکرد دانش پژوه 

d. خدمات هیعملکرد ارا 

 بندهای مربوط به هر یک از موارد فوق در پیوست یک آمده است .3

عهدات ضریب کا )اعم از آموزشی یا درمانی ت اعضای هیئت علمیدر دو سال اول اجرای این راهنما،  .4

 ارزیابیمورد گروه به صورت سالانه پیمانی های آموزشی گروه(، سرباز هیئت علمی و شاغل در بخش

 گیرند. تکوینی قرار می

های بعد، بر اساس ارزیابی گیری در مورد اعضای هیئت علمی مشمول این راهنما در سالتبصره: تصمیم

  شود.می ربه اولین سال اجرای این راهنما انجامتج

 :باشدبخش زیر می پنجای مشتمل بر پروندهدارای  3مشمول بند  گروه هر یک از اعضای هیئت علمی .5

 عملکرد آموزشی الف. 

 عملکرد دانش پژوهیب. 

 عملکرد ارایه خدماتپ. 

 های فردیویژگیت. 

  ای هیئت علمی برای آیندهتوسعه حرفهبرنامه ث. 

 آمده است.  دوهای این پرونده در پیوست جزییات هر یک از بخش .6

                                                           
1 Job description 
2 Faculty track 
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گردآوری آنها توسط خود هیئت علمی  2ی که در پیوست ردا)بجز مو تشکیل پرونده اعضای هیئت علمی .7

شود و لازم نیست که عضو هیئت علمی رأسا نسبت به گردآوری ، توسط گروه انجام می(ذکر شده است

تواند در صورت تمایل برای تکمیل اطلاعات مندرج در پرونده اطلاعات اقدام کند. در عین حال وی می

 اقدام کند. 

وری اطلاعات مربوط به بخش آمین و فرأالملل مسوؤل تمعاونان مرتبط به همراه معاون امور بین هر یک از .8

 باشند. میبه خود مربوط 

هر یک از اعضای هیئت علمی نسبت به خودارزیابی عملکرد خود بر اساس اطلاعات گردآوری شده در  .9

 کند. پرونده اقدام می

مدیر گروه بیمارستانی و رییس معاون امور هیئت علمی گروه،  ومدیر  با حضورکه ای در جلسهپس از آن،  .10

آن بحث  و در مورد نتایج شودموارد زیر مرور می ،شودبرگزار می نظرمورد و هیئت علمی مربوط  بخش

 :گیردو گفت و گو صورت می

 عملکرد آموزشی الف. 

 عملکرد دانش پژوهیب. 

 عملکرد ارایه خدماتپ. 

 های فردیویژگیت. 

 برنامه توسعه فردی هیئت علمی برای آیندهث. 

ی لازم برای تحقق آنها در بندی توسط مدیر گروه انجام و پیشنهادها و راهکارهادر پایان این جلسه جمع .11

 شود. میمکتوب  و سازمانی )مربوط به گروه آموزشی( هر دو بعد فردی )مربوط به عضو هیئت علمی(

بقیه اعضای هیئت کار باشند  ارزیابیخود مورد  ،اعضای این هیئتتبصره: در صورتی که هر یک از 

 دهند. بررسی را انجام می

بر اساس تقویم کاری از به این منظور بخش خواهد بود.  –تکوینی به صورت بیمارستان  ارزیابیروند  .12

های آموزشی های بیمارستاندر بخش ارزیابیپیش تعیین شده توسط معاون امور هیئت علمی گروه، هیئت 

 پردازد. بخش می اعضای هیئت علمیگروه حضور و به مرور پرونده 

 


